Vortragsiibersicht I/11

Arbeitsrechtliche Aspekte bei
Sucht

Dr. Jirgen Fleck

I. Arbeitsrecht und Therapie

II. Grundlagen des Arbeitsverhéltnisses

III. Fursorgepflicht des Arbeitgebers

IV. Arbeitsrechtliche MaBnahmen bei Sucht
Lohnfortzahlung, Kindigung

V. Alkoholkontrollen und Drogenscreening

VI. Rechtliche Aspekte zum Ruickfall

VII. Rechtsstellung des Suchkrankenhelfers,

Suchtberaters oder Suchtbeauftragten

Vortragsiibersicht II/11

Vortragsiibersicht

VIII.Rechtliche Verantwortung des Vorgesetzten
in Akutsituationen

IX. Betriebsvereinbarung Sucht - Abgrenzung
der Disziplinarmassnahmen von den
Hilfeleistungen des Arbeitgebers

X. Psychologische und gesellschaftliche Aspekte

XI. Uberblick tiber aktuelle Tendenzen der
Rechtsprechung auch im Hinblick auf das
AGG

I. Arbeitsrecht und Therapie

Vortragsiibersicht

Therapie und Arbeitsrecht sind zu differenzieren.

Der Arbeitgeber ist weder Sittenwachter noch
Therapeut des Arbeitnehmers
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Der Interessenkonflikt — Persdnlichkeitsrecht des
Arbeitsnehmers und Weisungsrecht des Arbeitgebers
- bestimmt die gesamte Betrachtung Recht und
Sucht im Arbeitsverhaltnis
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Dem Arbeitgeber obliegt eine Firsorgepflicht

Personenbedingte Kiindigung

Die Betriebspartner - Arbeitgeber und Betriebsrat -
habe_n kein Rect_‘nt, in dl_e private Lebensfliihrung der 1. Kiindigung wegen lang anhaltender Erkrankung
Arbeitnehmer einzugreifen. o o
Es gehért jedoch zur Fiirsorgepflicht des 2. Kindigung wegen haufiger Kurzerkrankungen
Arbeitgebers, Primarpravention am Arbeitsplatz 3. Kundigung wegen krankheitsbedingter

durchzufiihren. Leistungsminderung
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Wegen des verfassungsmaBig garantierten
Grundrechts auf korperliche Integritat und des
allgemeinen Persodnlichkeitsrechts, insbesondere des
informationellen Selbstbestimmungsrechts ist auch
ein generelles Drogenscreening unzuldssig
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.Rechtsstellung des Suchtkrankenhelfers,

Suchtberaters oder Suchtbeauftragten




Betriebliche Suchtarbeit ist ohne Vertrauen sinnlos

Der Suchthelfer muss in seiner Stellung klar von der
Stellung anderer Mitarbeiter, wie Personalfiihrung
oder sonstige Vorgesetzte abgegrenzt werden.

Ihm dirfen keinerlei disziplinarische Befugnisse
Ubertragen werden.
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VIII.Rechtliche Verantwortung des
Vorgesetzten in Akutsituationen

Véllig unabhéngig von KontrollmaBnahmen tragt der
Vorgesetzte die Verantwortung dafir, daB seine
Mitarbeiter in der Lage sind, ihre Arbeit auszuiben,
ohne sich oder andere zu gefahrden
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IX. Betriebsvereinbarung Sucht - Abgrenzung
der Disziplinarmassnahmen von den

Hilfeleistungen des Arbeitgebers
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Disziplinarmassnahmen
Hilfestellungen
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Interventions- und Stufenprogramme stehen fir
Transparenz und sorgen flir Gleichbehandlung
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Aspekte

Recht ist immer auch ein seelisches Phdnomen ...

Die Interdependenz zwischen Recht und Psyche ist in
kaum einem Rechtsgebiet so deutlich wie im
Arbeitsrecht.

Zwar versteht das moderne Arbeitsrecht das
Arbeitsverhadltnis, wie eingangs dargelegt, heute
auch als einen Austausch von Dienstleistungen,
entscheidend ist jedoch, daB der Mensch sich und
nicht nur seine Dienstleistung einbringt, seine ganze
Person.

Insofern handelt es sich um fremdbestimmte Arbeit.

Vortragsiibersicht

VIII.Rechtliche Verantwortung des
Vorgesetzten in Akutsituationen

IX. Betriebsvereinbarung Sucht - Abgrenzung
der Disziplinarmassnahmen von den
Hilfeleistungen des Arbeitgebers

X. Psychologische und gesellschaftliche
Aspekte

XI. Uberblick Uiber aktuelle Tendenzen der
Rechtsprechung auch im Hinblick auf das
AAG

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz AGG

Pravention lohnt sich fiir das Unternehmen und erst
recht fur die betroffenen Menschen.




